	

	ÖRGÜTSEL SESSİZLİK ÖLÇEĞİ

	Lütfen, aşağıdaki davranışların ne sıklıkla sergilendiğini karşılarındaki ölçekte size uygun gelen seçeneğe çarpı (X) işareti koyarak belirtiniz.
	1. Hiçbir zaman
2. Nadiren
3. Bazen
4. Sık sık
5. Her zaman
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	1
	Kurumuma bağlılık duymadığımdan, kurumumla ilgili öneri sunmada isteksizim.
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	2
	Olan biteni genellikle kabullendiğimden, fikirlerimi kendime saklarım.
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	3
	Kurumumun sorunlarıyla ilgili çözümlerimi ifade etmem.
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	4
	Fark yaratabileceğimi düşünmediğimden, kurumumun gelişimi ile ilgili fikirlerimi saklarım.
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	 5
	Kurumuma bağlılık duymadığımdan, bir işin daha iyi nasıl yapılacağına ilişkin fikirlerimi söylemem.
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	6
	Endişelerimden dolayı, kurumumun gelişimiyle ilgili fikirlerimi açıkça ifade etmem.
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	7
	Endişelerimden dolayı, kurumumla ilgili yararlı bilgileri paylaşmam.
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	Kendimi korumak için, kurumum içinde olup bitenleri görmezden gelirim.
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	Kendimi korumak için, kurumumun gelişimine ilişkin fikirlerimi ifade etmekten kaçınırım.
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	Endişelerimden dolayı, kurumumdaki sorunlara öneriler getirmem.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Kurumumun zarar görmemesi için, gizli bilgileri başkalarıyla paylaşmam.
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	Kurumumun yararı için, özel bilgileri korurum.
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	13
	Kurumumun sırlarını öğrenmeye çalışanlara karşı koyarım.
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	Kurumuma zarar verebilecek bilgileri açıklamam.
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	15
	Kurumumla ilgili gizli bilgileri korurum.
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BOYUTLAR:
	KABULLENİCİ SESSİZLİK: 1-5

	SAVUNMA AMAÇLI SESSİZLİK: 6-10

	KURUM YARARINA SESSİZLİK: 11-15



