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1 2 3 4 5 

1 Yönetici konumundaki insanlara daha fazla saygı gösteririm.      

2 Yöneticilerin aldıkları kararları sorgularım. *      

3 Yöneticilerin,  benim hakkımda ne düşündüklerini önemserim.      

4 Yöneticilerin aldığı kararlara gerektiğinde karşı çıkarım. *      

5 Yöneticilerin bazı imtiyazlara sahip olmasını normal karşılarım.      

6 Bir kişi yönetici pozisyonuna gelirse, o kişiye gösterdiğim saygı 

artar. 
     

7 İşlerimi kolaylaştırmak için yöneticilerle yakın olmaya çalışırım.      

8 Karşımdaki kişinin statüsü, benim ona karşı davranışlarımı etkiler.      

9 Çatışma yaşamamak için, yöneticilerin bekledikleri davranışları 

sergilemeye çalışırım. 
     

10 Eğer yönetimle ters düşersem (dünya görüşü vb.) işlerimin 

yürümeyeceğini düşünürüm. 
     

11 Kariyerim açısından sorun yaşamamak için yöneticilerle 

çatışmamaya çalışırım. 
     

12 Yöneticilerin aynı dünya görüşündeki çalışanlara bazı imtiyazlar 

tanımasını normal karşılarım. 
     

13 Yöneticinin sert (buyurgan, otoriter) davranışlarına karşı tepki 

gösteririm.* 
     

14 Yöneticilere yakın kişilerin, bazı imtiyazlara sahip olmasını normal 

karşılarım. 
     

15 Yönetimin kararını etkilemeyeceksem, alınan kararlara razı olurum.      

16 Yöneticiler tarafından görüşlerim dikkate alınmaz ise, daha fazla 

itirazda bulunmam. 
     

17 İşe ilişkin temel düşüncem, “her şey olacağına varır” şeklindedir.      

18 Sonuç kaçınılmaz ise yöneticilere itiraz etmenin bir anlamı yoktur.      

19 Yönetimin onaylamadığım uygulamalarını, genellikle eleştirmem.      

20 Yöneticilerin doğru bulmadığım kararları konusunda yasal yollara 

başvurmaktan kaçınırım. 
     

Ölçeğin boyut ve maddeleri: Gücü Kabullenme (1-6),  Gücü Araçsal Kullanma  (7-11),  Gücü 

Meşrulaştırma (12-14),  Güce Razı Olma (15-20).   

*Ters puanlanan maddeler 




