Orgiitsel Gii¢ Mesafesi Olcegi Gegerlik ve Giivenirlik Calismast
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Yonetici konumundaki insanlara daha fazla saygi gdsteririm.

Yoneticilerin aldiklari kararlar sorgularim. *

Yoneticilerin, benim hakkimda ne diisiindiiklerini 6nemserim.

Yoneticilerin aldig1 kararlara gerektiginde kars1 ¢ikarim. *

Y oOneticilerin bazi imtiyazlara sahip olmasini normal karsilarim.
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Bir kisi yonetici pozisyonuna gelirse, o kisiye gosterdigim saygi
artar.

Islerimi kolaylastirmak igin yoneticilerle yakin olmaya calisirim.

Karsimdaki kisinin statiisii, benim ona karst davranislarimi etkiler.

9 | Catisma yagamamak i¢in, yoneticilerin bekledikleri davraniglari
sergilemeye caligirim.

10 | Eger yonetimle ters diisersem (diinya goriisii vb.) islerimin
ylirimeyecegini diigiiniirim.

11 | Kariyerim acisindan sorun yagamamak i¢in yoneticilerle
catismamaya ¢aligirim.

12 | Yoneticilerin ayni1 diinya goriisiindeki ¢alisanlara bazi imtiyazlar
tanimasini normal karsilarim.

13 | Yoneticinin sert (buyurgan, otoriter) davranislarina karsi tepki
gosteririm.*

14 | Yoneticilere yakin kisilerin, baz1 imtiyazlara sahip olmasini normal
kargilarim.

15 | Yonetimin kararimi etkilemeyeceksem, alinan kararlara raz1 olurum.

16 | Yoneticiler tarafindan goriislerim dikkate alinmaz ise, daha fazla
itirazda bulunmam.

17 | Ise iliskin temel diisiincem, “her sey olacagina varir” seklindedir.

18 | Sonug kaginilmaz ise yoneticilere itiraz etmenin bir anlam1 yoktur.

19 | Yonetimin onaylamadigim uygulamalarini, genellikle elestirmem.

20 | Yoneticilerin dogru bulmadigim kararlar1 konusunda yasal yollara
bagvurmaktan kagimnirim.

Olcegin boyut ve maddeleri: Giicii Kabullenme (1-6), Giicii Aragsal Kullanma (7-11), Giicii
Mesrulastirma (12-14), Giice Razi Olma (15-20).

*Ters puanlanan maddeler
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